
3 2

Et kodeks handler 
om at I, i fællesskab, 

definerer ”hvordan er vi 
sammen på holdet”, så I har 
samme forventninger til den 

måde, I er sammen på. 

Det er vigtigt, at alle ved, hvad 
sætningerne i jeres kodeks betyder. 

Skriver I fx ”det er vigtigt, at vi har øje for 
hinanden”, skal I tale om, hvad det betyder på 

jeres hold.

Et kodeks tages op og tjekkes løbende – I nogen tilfælde 
kan I have brug for at justere aftaler lavet i starten af et 

skoleår allerede efter de første 14 dage. Det er vigtigt, at nye 
(elever/lærere) præsenteres for jeres kodeks og dets betydning. 

I kan også tale om et gruppe-kodeks, der handler om, hvordan I er 
sammen, når I har gruppearbejde. 

Hvordan 
er I sammen?

Fælles værdisæt

Kodeks
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Eksempler 
på hvad der 
kan stå i et 

kodeks:

- Vi hjælper hinanden…

- Vi hilser altid på hinanden… 

- Vi melder fra når vi ikke kan komme… 

- Vi byder nye velkommen i gruppen… 

- Vi er sammen i frikvarteret…

- Vi mødes udenfor skolen…

- Vi fortæller historier… 

- Vi griner sammen… 

Det kan 
I gøre:

Snak i fællesskab om jeres 
kodeks. Hvad er det vigtigste 

for jer, og hvad betyder det? Skriv 
det ned og hæng det op i klassen, så I 

altid kan vende tilbage til det. 

Derudover kan I lave en opskrift til 
gruppearbejde, som I kan tage frem og arbejde 

ud fra. Lav opskriften, så der er plads til mindst tre 
punker. Det er vigtigt, at I i gruppen snakker om, hvad 
der er vigtigt for lige netop denne gruppes samarbejde. 
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